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Оценка эффективности и оптимизация структуры капитала предприятия
В статье исследованы проблемы управления структурой капитала предприятий,
зависимость их финансово-экономического состояния от структуры капитала, а также
проведена оперативная оценка финансово-экономического состояния предприятий.
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привлеченный капитал, оперативная оценка финансово-экономического состояния
предприятия.

Бабенко Г.Е. (ОНЭУ,Одесса)
Сущность понятия «управление изменениями» в научном дискурсе
В статье отражены проблемы определения сущности понятия «управление изменениями»
и определены концепции, авторы которых предлагают свой подход к их решению.
Ключевые слова: изменения, сопротивление изменениям, управление изменениями,
мотивация изменений, нововведения, организационные изменения.

Варфоломеева К.О. (ДонНУЕТ,Донецк)
Механизм оптимизации информационного потенциала контролинга
В статье рассмотрены этапы оптимизации информационного потенциала контролинга,
определены направления и принципы оптимизации информационного потенциала
контролинга в системе управления предприятием.
Ключевые слова: оптимизация информационного потенциала контролинга, механизм
оптимизации информационного потенциала контролинга, принципы оптимизации
информационного потенциала контролинга.

ГлотоваД.В. (ДонНУЕТ,Донецк)
Теоретические аспекты стоимостного подхода к управлению предприятием
В статье исследованы теоретические основы управления предприятием на основе
стоимостного подхода, сформулированы его основные преимущества. Определены и
охарактеризованы объекты стоимостного подхода к управлению, раскрыта взаимосвязь
между ними.
Ключевые слова: управление, предприятие, стоимостный подход.
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Резервы роста экономического потенциала предприятия во взаимосвязи с его
структурными элементами
В статье рассмотрены основные пути оптимизации экономического потенциала
предприятия. Предложена методика определения неиспользованных возможностей роста
потенциала за счет его структурных элементов.
Ключевые слова: экономический потенциал, неиспользованные возможности,
резервы, стратегическое управление, эконометричная модель, кореляционно-
регресионный анализ.



Дутчак Р.Р.(ГВНУЗ КНЭУ им. В. Гетмана, Киев)
Совершенствование организации внутреннего контроля расходов на промышленных
предприятиях
В статье исследована сущность экономической угрозы предприятия. Разработано
положение подхода, ориентированного на риск, к организации внутреннего контроля
расходов для защиты предприятия от рисков экономической угрозы. Усовершенствована
структура системы внутреннего контроля расходов на промышленном предприятии.
Ключевые слова: внутренний контроль расходов, экономическая угроза, риск
перерасходов, риск корпоративного мошенничества, оценка риска, контроль риска,
разработка альтернатив управленческих решений.

Донец А.А. (ДонНУЕТ,Донецк)
Теоретико-методологические основы управления конкурентоспособностью гостиничного
предприятия: концептуальный подход
В статье отражены теоретические подходы к определению сущности управления
конкурентоспособностью предприятия через разные толкования понятия
конкурентоспособности; предложен концептуальный подход к управлению
конкурентоспособностью гостиничного предприятия.
Ключевые слова: конкурентоспособность, управление конкурентоспособностью,
гостиничное предприятие, концептуальный подход.
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Стратегия устойчивого развития предприятия торговли на рынке строительных
товаров: организационно-экономический аспект
Рассмотрена методика выбора стратегии устойчивого развития предприятия торговли на
рынке строительных товаров в современных условиях. Предложены индикаторы оценки
стойкости предприятий торговли, которые обеспечивают конкурентоспособность и
устойчивое развитие на рынке строительных товаров.
Ключевые слова: стратегия, устойчивое развитие, стойкость предприятия,
конкурентоспособность, рынок строительных товаров.
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Соотношение переменной и постоянной части заработной платы
В статье сделано исследование оптимального соотношения постоянной и переменной
части заработной платы и зависимости переменной заработной платы от влияния
внутренних факторов деятельности предприятия.
Ключевые слова: переменная часть, постоянная часть заработной платы, факторы,
премия, вознаграждение, стимулирование труда.
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Оценка развития персонала предприятия
В статье раскрыта сущность системы развития персонала, которая представляет собой
многогранное и сложное понятие, что охватывает широкий круг взаимосвязанных
психологических, педагогических, социальных и экономических проблем.
Ключевые слова: система развития персонала, личное, профессиональное и
социальное развитие персонала.




